Витяг

з «Положення про первинну профспілкову організацію студентів Миколаївського державного університету ім. В.О. Сухомлинського»

(Положення затверджено конференцією профспілки 26 вересня 2002р.)
1.1.
Первинна профспілкова організація студентів МДУ – це добровільна неприбуткова  громадська організація студентів університету, метою якої є  представництво, здійснення та захист учбових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.

1.3.
Вступ студентів до профспілки проводиться на добровільних засадах, без будь-яких обмежень через походження, соціальний і майновий стан, національність, громадянство, національність та расову приналежність, мову, політичні погляди, стать, партійність або релігійні переконання, рід і характер занять та місце проживання.

1.8.
Первинна профспілкова організація самостійно організовує свою роботу з метою представництва й захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, визначає напрями своєї діяльності, виходячи з повноважень, передбачених законодавством України, рішень вищих за підпорядкуванням  профспілкових органів.

2.1.
Найвищим органом первинної профспілкової організації є профспілкові збори (конференції), періодичність проведення яких встановлюється статутом профспілки, але на рідше одного разу на рік. Про дату, місце проведення зборів (конференції) та порядок денний члени профспілки оповіщаються на пізніш як за 10 днів до встановленого терміну, якщо інше не передбачено статутом профспілки.

2.7.
На поточних зборах (конференціях) для ведення поточної роботи обираються:

2.7.1.
У профспілковій групі – профгрупорг, його заступник, терміном на 1-2 роки; 

2.7.2. У профспілковій факультетській організації – профбюро терміном на 2-3 роки;

2.7.3. У первинній профспілковій організації – профспілковий комітет і ревізійна комісія.

2.9.
відповідно до статуту профспілки голова профкому, його заступники можуть обиратися профспілковими зборами (конференцією) або профспілковим комітетом. Якщо статутом профспілки обрання керівників виборних органів не визначено, то рішення з цього питання приймають профспілкові збори (конференція).

2.16.
Для здійснення представництва й захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки профком
2.16.4. Разом з ректором вирішує питання соціального розвитку вузу, виконання графіку навчального процесу, поліпшення умов проживання в гуртожитках, матеріально-побутового, медичного обслуговування студентів в здравпункті вузу, бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та переліку і порядку надання студентам соціальних пільг.

2.16.6. Вносить до органів державної влади та місцевого самоврядування, управління галузі пропозиції студентів.

2.16.10. Разом з ректором розподіляє фонд матеріального заохочення і фонд соціальної допомоги студентам, затверджує кошториси витрачання цих фондів, визначає розміри премій та інших видів заохочення, матеріальної допомоги (на підставі Положення про ФСД).

2.16.11. Сприяє розвитку серед студентів, самодіяльної художньої творчості, фізичної культури, спорту, туризму, використовує кошти на культурно-масову і фізичну культуру.

2.16.15 Направляє студентів на санаторно-курортне лікування та відпочинок.
